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Notas de la Gerencia y Recursos Humanos 
 

 
A partir del 12/6/2023 – Información solamente para Gerentes: 

 
El período de infección para casos de COVID-19 es como sigue: 

• Para casos con síntomas, el período de infección es desde dos días antes de que la persona desarrolle síntomas 

hasta 10 días después de que los síntomas aparecieron por primera vez, y hayan transcurrido 24 horas sin fiebre, 

sin el uso de medicamentos para reducir la fiebre, y los síntomas hayan mejorado. 

• Para aquellos casos de pruebas con resultado positivo pero que nunca hayan desarrollado síntomas, el período 

infeccioso es desde dos días antes hasta diez días después de haber colectado el espécimen para su primera prueba de 

COVID-19 con resultado positivo. 

 
Regreso al Trabajo, se aplican los siguientes criterios: 

• Los empleados con COVID-19 deben ser excluidos del lugar de trabajo como mínimo durante los 5 días posteriores a 

la aparición de los síntomas o desde la fecha de la primera prueba con resultado positivo si no hay síntomas. El 

aislamiento puede terminar, y el empleado puede regresar al lugar de trabajo después del día 5 si no tiene fiebre 

durante 24 horas sin el uso de medicamentos para reducir la fiebre y si sus síntomas no están presentes o son leves 

y se están resolviendo 

• Los empleados también se deberían someter a las pruebas dentro del período de 3 a 5 días después de su último 

contacto cercano con el caso a menos que se hayan recuperado recientemente del COVID-19. Dichos empleados 

deberían monitorear su salud durante 10 días, y si desarrollan síntomas, deberían ser excluidos del lugar de trabajo 

 
De acuerdo con las líneas directivas actuales, si un empleado no tiene una prueba con resultado positivo dentro de los 3 a 5 

días posteriores a haber tenido un contacto cercano, generalmente puede permanecer en el trabajo sin pruebas adicionales 

después del período de exclusión inicial, siempre y cuando tome todas las otras precauciones indicadas para brotes mayores. 

Sin embargo, si el empleado que no tuvo una prueba con resultado positivo y fue excluido tiene un contacto cercano después 

de haber regresado al trabajo, debe tener una prueba con resultado negativo o ser excluido nuevamente. El empleado puede 

regresar al trabajo después del día 5 si los síntomas no están presentes o son leves y se están resolviendo, y siempre que 

dicho empleado reúna los criterios especificados. Este cambio permitiendo un regreso al trabajo después del día 5 sin una 

prueba con resultado negativo entró en vigencia el 13 de marzo de 2023, pero podría no ser aplicable automáticamente a 

lugares de trabajo que cumplan con la reglamentación de Cal/OSHA sobre COVID-19 para casos que no sean una 

emergencia, ya que el requisito de la cobertura facial durante 10 días fue incorporado explícitamente en la reglamentación 

de Cal/OSHA sin un lenguaje calificador que cambiaría con cualquier cambio implementado por el CDPH. 

 
Período Infeccioso (Contagioso) (12/5/2023) 

Casos con síntomas 

• Para casos sintomáticos confirmados, 2 días antes de que el caso confirmado tuviera algún síntoma (la fecha de 

comienzo de los síntomas es el Día 0) hasta los Días 5 a 10 después de que los síntomas aparecieran por primera 

vez Y hayan transcurrido 24 horas sin fiebre, sin el uso de medicamentos para reducir la fiebre, y los síntomas 

hayan mejorado, O 

 
Casos sin síntomas 

• Para casos asintomáticos confirmados, 2 días antes de la fecha de colección del espécimen positivo (la fecha de 

la colección es el Día 0) hasta el Día 5 posterior a la fecha de colección del espécimen para la primera prueba de 

COVID-19 con resultado positivo. 
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Qué es un caso… basado en “criterios clínicos.” 

• Evidencia de laboratorio usando un método aprobado o autorizado por la Administración de Alimentos y Drogas de los 
EE.UU. (FDA, por sus siglas en inglés) 

• Los mismos síntomas que la gripe: Fiebre o escalofríos, Tos, Falta de aire o dificultad para respirar, Fatiga 

(cansancio), Dolores musculares o en el cuerpo, Dolor de cabeza, Nueva pérdida del gusto o el olfato, Dolor de 

garganta, Congestión o rinorrea, Náuseas o vómitos, Diarrea 
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De la Presentación de noviembre sobre el COVID-19: 

Personas que se deben aislar 
• 5 días 

• 10 días 

• Máscaras 

Personas con resultado positivo para COVID-19 Acciones Recomendadas 

Todos, independientemente del estado de vacunación, 
infección previa, o falta de síntomas. 

 

Las personas que se encuentren en entornos de atención 
de la salud** deben seguir las recomendaciones y los 
requisitos enumerados a continuación 

Permanezca en su casa como mínimo durante 5 días después de 
la aparición de los síntomas (Día 0) o después de la fecha de la 
primera prueba con resultado positivo (Día 0 si no tiene 
síntomas). 

 

• La aislación puede terminar después del Día 5 si: 

o Los síntomas no se presentan, pero son leves y están 
mejorando; Y 

o No tuvo fiebre durante 24 horas (sin el uso de 
medicamentos para bajar la fiebre) 

• Si presenta fiebre, la aislación debe continuar hasta 24 horas 
después de que la fiebre se resolvió. 

• Si los síntomas, que sean fiebre, no mejoran, continúe la 
aislación hasta que los síntomas estén mejorando o hasta 
después del Día 10. 

• Si el caso confirmado tiene síntomas severos, o está ante el 
alto riesgo de una enfermedad seria o tiene preguntas 
concernientes a la atención, debe ponerse en contacto con 
su prestador de atención de la salud para recibir el 
tratamiento disponible. 

• Use una máscara que calce bien estando alrededor de otras 
personas, por un total de 10 días, especialmente en 
entornos internos. 

• Después de terminar la aislación, si los síntomas vuelven o 
empeoran, realizar la prueba otra vez, y si el resultado es 
positivo, reiniciar la aislación el Día 0. 

 

 

Contactos Cercanos (exposiciones) 
• Pruebas 

• Máscaras 

• En casa, si hay 
síntomas 

 

  

Personas Asintomáticas que estén Expuestas a 
Alguien con  COVID-19 (sin cuarentena) 

Acciones Recomendadas 

Todos, independientemente del estado de vacunación. 

 

Las personas infectadas dentro de los 30 días previos, no 
necesitan ser sometidas a pruebas, cuarentena, ni ser 
excluidas del trabajo a menos que desarrollen síntomas. 

 

Las personas que se encuentren en entornos de atención 
de la salud** deben seguir las recomendaciones y los 
requisitos enumerados a continuación. 

• Realizar la prueba de 3 a 5 días después de la última 
exposición 

• Los contactos cercanos deben usar una máscara con buen 
calce durante 10 días cuando estén alrededor de otras 
personas, especialmente en entornos de interiores y cuando 
estén cerca de aquellos que estén ante un alto riesgo de una 
severa enfermedad de COVID-19 (Ver a continuación la 
sección correspondiente a uso de máscaras para 
información adicional). 

• Se recomienda enfáticamente estar al día con las vacunas de 
COVID-19. 

• Si se desarrollan síntomas, someterse a la prueba y 
permanecer en casa (ver sección previa sobre personas 
asintomáticas), Y 

• Si el resultado de la prueba es positivo, seguir las 
recomendaciones de aislación mencionadas más arriba. 
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Durante un Brote (6/23/2023) 
 

▪ Brote = 3 o más casos de VOVID en un grupo expuesto dentro de un período infeccioso en un período de 7 días 

 

▪ Durante un brote: 

▪ Ponga las pruebas a disposición de los empleados en forma inmediata y continúe como mínimo semanalmente 

▪ Asegúrese de que los empleados que hayan tenido contactos cercanos (y permanezcan en el trabajo) se 
sometan a la prueba de COVID-19 dentro de un período de 3 a 5 días 

▪ Excluya a los empleados que no se sometan a la prueba de COVID-19 dentro de un período de 3 a 5 días 
después de un contacto cercano hasta los requisitos RTW (5 días si está libre de síntomas) 

▪ Revise las políticas, procedimientos y controles para COVID e implemente cambios según se necesiten 

▪ Implemente cambios en la ventilación incluyendo el aumento de la eficiencia del filtrado como mínimo hasta 
llegar a MERV-13, o… 

▪ Requiera que los empleados que se encuentren dentro del grupo expuesto, independientemente del estado de 
vacunación, usen coberturas faciales 

 
Estas líneas directivas están sujetas a cambio sobre la base de actualizaciones del Departamento de Salud Pública de California y 

los Centros para la Prevención y Control de Enfermedades. 


